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PROGRAMME DE FORMATION
Comprendre le potentiel de la RSE pour son entreprise
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Public et Prérequis

 Publics concernés
• Dirigeant.e.s d’entreprise et d’organisation
• Dirigeant.e.s de Business Unit, Centre de profit, Services support
• Membres de comité exécutif et comité de direction
• Responsables et professionnels du Développement Durable / RSE / QSHE / RH
• Consultants Développement Durable / RSE
• Professionnel.le.s voulant comprendre les fondamentaux de la RSE et son 

impact sur les entreprises et organisations

 Pré-requis
• Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre cette formation
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Objectifs

 Comprendre le concept de la RSE

 Connaître les principaux référentiels RSE 

 Identifier les enjeux RSE pour son organisation
• Positionner son entreprise/organisation en termes de

stratégie RSE (ex: Pyramide de Caroll ou équivalent)
• Comprendre le concept de parties prenantes et savoir 

identifier celles de son entreprise/organisation
• Savoir identifier les enjeux RSE de son organisation et les 

positionner sur une matrice de matérialité

 Positionner la RSE dans sa vision et stratégie globale 
d’entreprise/d’organisation
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Modalités d’intervention

 Durée totale de la formation : 1 jour

 Dates : 
• xx / xx / xxxx convenue et annoncée lors de la contractualisation
• Un délai de 15 jours est en général nécessaire entre la contractualisation et la journée de 

formation mais ce délai peut être ajusté voir raccourci en fonction de la situation 
particulière des stagiaires

 Lieux :
• Salle de réunion de votre entreprise adaptée aux nombres de participants si formation 

intra-entreprise
• Salle de réunion ou espace externe organisé par Kordée et adapté aux nombres de 

participants pour les formations inter-entreprises ou intra-entreprise

 Prix : 1 200 € HT soit 1440 TTC / jour

 Maximum de 10 stagiaires par session

 Formateur : Pierre PROIETTI
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Programme et répartition des séquences

1ere demi-journée

 Qu’est ce que la RSE. Perspective historique et concepts 
associés 

 Les principaux référentiels associés à la RSE

 Mission et raison d’être

2eme demi-journée

 Les parties prenantes

 Enjeux RSE et matrice de matérialité

 Penser sa vision et sa stratégie globale avec la RSE
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Méthodes et moyens pédagogiques

 Méthodes pédagogiques:
• Formation animée par un consultant formateur

• Alternance tout au long de la formation d’apports 

théoriques et de mises en pratique

• Echanges avec et entre les stagiaires tout au long de la 

formation: analyses de pratiques, critiques actives et 

constructives des concepts exposés, feedback sur les 

exercices

 Moyens pédagogiques :
• Support de formation remis aux stagiaires

• Fiches d’exercices pratiques remises aux stagiaires

• Vidéoprojection, tableau et notes repositionnables
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Méthode de validation

 Système de questions-réponses permanentes et 
mini quizz digital de fin de séquence pour 
mesurer l’acquisition des connaissances ; 

 Restitution aux exercices pratiques ou de mise en 
situation ; 

 QCM en fin de formation.
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À PROPOS DE KORDEE

La mission de Kordée est d’accompagner les dirigeant.e.s
d’entreprises et responsables d’organisations dans la
transformation effective de leur modèle pour contribuer à un
avenir sûr et juste pour l’humanité.

Parce que pour vous votre entreprise n’est pas une somme de
fonctions mais bien un tout, nous vous accompagnons sur
l’ensemble des aspects de votre projet: respect de votre vision,
solidité financière et bien sûr amélioration des impact sociétaux
et environnementaux.
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Profil de votre formateur

Pierre a été successivement  durant ces 15 dernières années manager d’équipe puis dirigeant de sociétés dans différents 
secteurs d’activités allant de l’industrie manufacturière aux services aux entreprises. Ingénieur Centrale Paris de formation, il 
reste en formation permanente sur les sujets de la RSE. A travers son accompagnement et ses formations il partage:

 La vision de la RSE à hauteur de vue du dirigeant: la conviction que la RSE est un sujet clé du dirigeant soucieux de la 
performance long terme de sa société. 

 Une connaissance de divers secteurs d’activités (industrie manufacturière, métallurgique, services aux entreprises, 
services à la personne)  pour accompagner efficacement votre société vers une démarche RSE adaptée.

 Plus de 15 ans d’expérience dans le management du changement et dans la mise en œuvre de systèmes de 
managements accrédités ou certifiés ISO 9001, 45001, 14001 et 17025.

 Une approche scientifique rigoureuse des enjeux environnementaux et une approche humaine des enjeux sociaux et 
sociétaux

 Un appui constant sur le savoir universitaire en RSE, avec un engagement de formation continue (méthode Bilan 
Carbone®, membre APM, Fresqueur de la Fresque du Climat,…)

Pierre PROIETTI 
FONDATEUR KORDÉE

+33 (0)6 14 43 40
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ANNEXES
Accessibilité

Contacts
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Accessibilité

 Kordée adapte l'ensemble de ses moyens pédagogiques et
techniques pour permettre à chaque stagiaire de suivre ses
formations en fonction de sa situation de handicap.

 Cette démarche est l’expression de notre valeur*
« Intégrité : vis à vis des Femmes, des Hommes et du vivant
en général adopter un comportement éthique et
respectueux, vis à vis des faits respecter une démarche
scientifique ».

 Nous nous appuyons notamment sur les recommandations
gouvernementales.
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/

*Pour en savoir plus https://kordee.fr/index.php/a-propos-de-kordee#valeurs

https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/
https://kordee.fr/index.php/a-propos-de-kordee#valeurs
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Contacts

www.kordee.fr

Pour toute question relative au contenu de la 
formation, aux formalités administratives ou 
concernant l’accessibilité:

Votre interlocuteur: Pierre Proietti

Par email: contact@kordee.fr

Par téléphone: +33 (0)6 30 14 43 40

http://www.kordee.fr/
mailto:contact@kordee.fr
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